 CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAQ ND ESTADO DE MATO GROSSO,
CNPJ n. 03.750.171/0001-26, neste aio representacda {Q] por seu Presidente; Srfal. WILMAR JOSE
FRANINER;

E

WTD DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE ALIMENTACAQ FRIGORIFICAS DE ALCCOLE

DE REFINACAO DE ACUCAR NOS MUNICIPIOS DE TANGABA DA SERRA £ REGIAD, CNPJ n.
: 00.203.020/0001-60, neste oto representodolal por seu Presidents, Sria). MILDA LEAC:

celebrom a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabatho no pericdo de 01° de
marco de 2021 a 28 de fevereiro de 2022 e ¢ doto-base da categoric em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Colefiva de Trabalho abrangerd afs) categorials) Trabelhadores na
Indaskia de Alimentagdo, com abrangéncia femiorol em Allg Floresta/MT, Altc Paraguai/MT,
Arendpolis/MT, Aripuand/MT, Barra do Bugres/MT, Brasnorie/MT, Campo Nove do Parecis/MT,
Claudia/MT, Colider/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Juara/MT, Juing/MT, Matupd/MT, Nobres/MT,
_Nortelandia/M7, Nova Marllandia/MT, Nova Climpia/MT, Peixoto de Azevedo/MT, Rosdrio
~ Deste/MT, Santo Afonso/MT, SGo José do Rio Claro/MT, Sopezal/MT, Sinop/MT, Tangard da
. Sema/MT, Tapurah/MT, Temra Nova do Norte/MT e Vera/MT. o

Solarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

mu TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salaricl da categorio profissional, cbrangido psla presente convengdo coletiva de frobatho
serd de RS 1.273,90 & portir de 1° de margo de 2021, significardo um reajuste com referéncia o
CCI/2020 de 5.5% (cinco & meio por cento).

Paragrafo Unico - Apds o cumprimento do contrato de experiéncia, o empregado, se efetivado,
passard a receber um salrio, de no minimo RS 1.391,94, significando um reajuste corn referéncia a
CC1/2019 de 5.5% [cinco e meio por cento). :

; _?ﬂrdyafn Segundo: Excluem-se desta cidusula os menores aprendizes, na forma da Lei, no qual
. terdo come hase o saldrio minimo nacional.
s b Reajustes/Corecoes Salariais
..... . CLAUSULA QUARTA - ATUALIZAGAO

Os salérios djustados na Clausula Terceira [recjuste salarial] do presente Convencda Coletiva

[y




':_I: ‘m serdo afualizodos de acordo com a politica salarial determinada pelo Goveno Federal,

Cl.m QUINTA - l&ﬁiﬁlu SALARIAL

As amprﬁms cpnmaneﬁfas concederdo a fodos os empregodos & reposicSo salarial de 5,5%
(cinco e mela por cento) para saldrios até R$5.000,00 {cinco mii reais), acima parcela fixa de

'R$208,78.(Duzentos e sels reis e setenta e clto centavos)

Pardgrofo Primeiro - Na presente reposig@o engiobom-se todos os residuss. antecipacdes e
diferencaos decomentes do legislocdo salarial em vigor enfre 01 de morgo de 2020 o 28 de
fevareira de 2021.

Paragrafo Segundo - As enfidades reconhecem a existéncia dos smpregados hiperssulicientes,
conforme dispde o arfigo 444 da CLT. ficando estes excluidos dao oplicacdo deste instrumenta
passando a ser abrangidos por livre estipulacao.

Ptrégrafn Terceiro - Espeaiuirnente, pele motive de fechamento da presente Cenvengdo Coleliva

~de Trabalhe haver sido recizoda no més de Novembro/2021, s empresas reclizardo o
- pogamento de todas as diferencas salarigis apuradas o partir da dato base margo/2021 no foiha

. de pagamenio de Novembro/2021, com vencimenic até o quinto. dia Ufii do més de

Dezembro/2021.
Pagamenic de Saldrio - Farmas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTOS QUINZENAIS DE SALARIOS E ANTECIPACAO DE 13° SALARIO.

As empresas que ja realizam adiantamentos solariais quinzendis ficom obrigadas a maniéos,

devendo realizar estc obrgagdoe oté o dia 20 de cada més. Fica focultodo 85 empresas que
ainda ndo realizam os adiantamentos saloriais quinzenais a fazs-jos,

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO SALARIO E COMISSOES.

ﬁ.s empresas fomecerdo 0os empregados os comprovantes/recios de pogaemento de saldrios,
. contendo o identificacGo do empresa, discriminagdo dos valores pagos, fungdio e descontos

efetuados ou documento similar com as mesmas caracteristicas, bem como, o espelhc de ponto
mensal, estando dispensada da obrigacdo ds impressdo caso disponibilize a documentacdo por

 melo eletonico.

: ‘Poragrafo unico: Caso o rabaihador tenha dificuldade de acessar por meio elefdnico a empresa

fomecerd o comprovante de pogamento de saldrics e ¢ espelho de ponte mensal, mediante

- soficitaco.

Outras normaos mfmnﬁes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios pata cdiculo

 CLAUSULA OITAVA - SALARIO SUBSTITUICAD

As empresas pagordo a seus empregados substitutos o mesmo saldrio do substituido, exceluondo-
se a3 casos de subslituico eventual ou de freinamento, ou quando a substituicdc ndo ultrapassar




'CLAUSULA NONA - RELACOES DOS SALARIOS PAGOS - DECLARACOES DE mwms

:-mnundu micrra&o peio empregado, os emEresas no prozo de dols dios Glels ficordo chrigodos o
_fmnar.:ar em formuidrio proprio do INSS, o relogdo dos soldrios mensais pagos nos ulimos 36 (rinta

e W m bem cm os volores e datas de recolhimenio das confribuicdes previdencidrias.

: c""l ilmlu. DECIMA - AUTORIZACAO PARA DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO.

 As empresas poderdo descontar mensaimente dos salérios dos empregodos, além dos descontos

permitidos em lei: empréstimes pessoois consignadoes, seguro de vida, assisténcio médico,
dentdria, farmacia, transportes, produtos subsidiodos e outros beneficios concedidos, de
respansabiidade dos ‘empregadas & desde que autorizados formalmente por estas,

Paragrafo onico: Os referidos descontas ndo poderdo exceder o limite méximo de 40% {quarenia
por centoi da remuneracdo do empregado.

Grolificagbes, Adicionagis, Auxilios e Qulros,
Adicional de Hora-Extra

cduﬂua\ DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

--...aﬁﬁmpugnma{:Wimemegudmum a&chmideﬁi{mqumeﬁmmc&ﬁu!

- “pelas horas extras exiraordindrias prestadas em dias Gtels, assim entendidas aguelas que

. excederem 44 {quarenta e quairo} horas semanais, e o adicional de 100% {cem por cenm] nas

'-:f-homsiabmudmﬂmdon!hgosefarﬁadm

Fumgmfﬂ Primeiro: As emprescs que ja se utilizam do sistema de compensaco de horo Bh48min
de segunda a sexta-feirn, continuarGo aulorizados a compensar na jornada semanal de trabaiha
‘com o sébade ndo laborado, o excedente de 48 [quarenta e cito} minutes didfios que
uihmﬂswm a jom:rds:: clicric m::rmc# de 08{offo] hﬂrc:s Caso exista iubar no mbndc: as empresas

Farérgmfu Seguhdo O adicional de insalubridade incidira sobre o pagamentc de horcls exiras
denirn dc:'s preceitos legais.

Pﬂmgmfﬂ Teme&ro Fica autorizodo mediante o presente CCT o regime de horas extras PExe todos

- 0s setores empresoriois, incluindo aqueles com otividades em ambientes insalubres, sendo

- consolidada € no juisprudéncio serd remunerada com um acréscimo de m 1 por canto}
mbra o v-:ﬂur ﬂu ham nomal. :

dispensada a inspecdo prévio de que cogita o arfigo 60 da CLT, nos moldes previstos do artig:}
1A Incisos |, 1 HiL e Xl da CLT. {infroduzidaos pela 13.447/2017)

Adicional Neturno

cMuﬁHM.uﬂcm SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

o m executado durante o periode notumo conforme o definido - pelu tagnsk:-;m

v



Cutros Adicianais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INCENTIVO A MORADIA

- Casoa empresa subsidie ou formega moradio. energia eléfica e dgus encanada aos seus

empregados, tols beneficios ndio serGo considerados como SALARIO IN NATURA, gingia gue o
msdﬁﬂmouuemprmm;ﬂmdmdqﬂamubuan

Auxilio ABmentacdo
cﬁm DECIMA QUARTA - REFEICOES/LANCHES/CAFE DA MANHA

Todas as empresas com mals de 10 funclondrios servirdo caofe da mﬂnhu refeicdo e lanche aos

... rabalhadores, conforme determing o legislacao e o PAT - Frograma de Akﬁt&nfﬂcﬂ{} do
. Trabalhador, do Gavemo Fedaral- MINISTERIC DO TRABALHO E EMPREGO.

As empresns fumecarﬁn cesto basica grotuitaments a todos os empregados, mensalmente. com
os saguintes itens: 02 litros de cleo de soja. 01 kg de sal, 05 kg de arroz, 04 kg de aglcar, 250 g de

_café, 01 copo de extrato de tomate, 01 kg de bolacha, 01 kg de farinha de frigo, 01 kg de farnha
- de mandioca, 02 kg de fefjio, 0} kg de macanio, 01 pocote de bombl, 05 borgs de sabdo, 02
-sabonetes, D4 rolos papel h:guﬁmco € Um creme dental, gue ndo inlegrard muﬁun&pﬁm nmlun

fim de diralm

Furﬁg&*ﬂn Unico = As empresas gue fornecem vale glimentacao, mnirnunrﬁca comesto
modalidade, deverdo respeitar o valor minime de RS 300,00 (frezentos reais) mensais, ndo
integrando o saldrnie poro nenhum efeito, observando que os regjustamentos d-:::s vdlores sergo

. gfetivados mediante acordo coletive com o sindicato labaral.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL.

As empresas conbribuirdo com o pogomento de um saldrio nominal do empregado, em casc de

_falecimento deste, e metade desta importancia, em caso de falecimento da esposa, pora fodos

i empregados que receberem até dois pisos salariais dentro da categoria em que se enguadia a

- das lﬁ# 4’39 'Imbﬂlhn

- empresa. Em caso de falscimento do empragado, o auxiio serd entrague ao beneficidric do INSS

ou, aquele que estiver sido declorodo como dependente pelo empregado. Havendo qualquer

. controvérsia serd page ofravés de depésito judicial. Em tendo o empresa seguro cujo beneficidrio
éo empregado &/ou os seus dependentes, fico o mesma isenta do pagamento du Guxiﬁ:: funeral.

PARAGRAFC UNICO ~ As empresas fomecerdo cépias da apdiice do seguro cos frabathadorss.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas poderco mediante Acordo Coletive de Trobalho com o sindicote laboral instituir o
auxlio creche, em substituicao & obfigacdo prevista no inciso 12 da Arhgcr 35? da Com t:-ld-:‘x;ﬁo




Confrato de Trabalho ~ Admissdo, Demiss@o, Modalidades
Normas para Admissdo/Confratagdo .

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRATO DE TRABALHO POR FRAZO DETERMINADO

-Compromele-se o Sindicato Laboral firmar com as empresas, quando por estas for solicitado,

- confrato de frabolho por prazo determinade. de contormidade com o que dispoe a Lei 9801 /98,
“fendo como objetive proparcicnar condicdes pora atender o sazonalidade de demanda dos
produtos e caracteristicas dos segmentos de negdcios em que ofue g empresa, minimizondo seus

afatm:mgnhvm Darg of empregados @ as empresas.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

As empresas concederdo aviso prévio proporcional por tempo de servico a todas os empregadas
. demifidos sem justo causa, conforme previsto na Lei 12.504/2011, devendo gfetuar o pagomento

- dos verbas rescisdrias até o 10 [décimo) dia.

g ardgrafo Unico - O empregado que no curse do oviso prévio vier obler um nove emprego.
provade esfa condicdo. afravés de declaracdo escrita do nove empregador, ficard dispensado
-do cumprimenio do restante do aviso prévio, e as parfes ficam desobrigadas do pagaments

i reciproco dos dios ndo cumpridos.

Qutras normas referentes a admiss@o, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA VIGESIMA - MOTIVO DE DISPENSA

. As empresgs comunicardo por scrito, 0 empregodo que vier o ser demitido por justa cousg,
esclarecendo os motivos da dispensa. E

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAQ ADICIONAL

O empregado dispensado sem justa causa. no periodo de 30 {inta) dmsorﬁmom o data base

(31/01/2022 o 28/02/2022) que cntecede o data de suo corecdo salarial, entendendo-se como

tal o data base da renovacdo da convencdo colefiva de frabalho, terd direito ogindenizacdoe
~adicional equivalente o 01{um) saldric mensal {artige ¥° do Lel 7238/84).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTACAO

CAS arnprems formecerdic go empregado demitido sem jusia CGUS.EJ,.L;M carla de apresentagdo,
- desde gue solicitada pelo mesmo e gue ngo conste nada que desabone o sua conduta moral e

profissioncil ra empresa,

Relacdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal @ Estabilidades
Politicas de Manutencdo do Emprego i




culusuu VIGESIMA TERCEIRA - GAIAHTIA DE EMPREGO

Serd {:Dm::EdFda a gﬂmnﬂu de &mpregn
ai__h-empraquu ggﬂ_nnie, conforme determinag o lei;

b} Aos empleqndm com mais de 5 (cinco] anos de senvico ininteruptos numa mesme empresa,
-pm:l o5 quuls falte 01 {um] ono parg GQUISI'CE!O de gposentodoria;

: --.-c] Amaﬂm‘agadus com ldﬂde de presiogao de servico militar, que venham a ser convocadas,
‘... desdeaincorporagdo até 30 {frinta) dias apoés a baixa, ou desigomento da unidode em que
Sl senvikam, oimgundo-se oempregado  comunicar g empresa dentro desse prazo a dato de seu
fiiieiata daﬁgmenia

d] Acempregado acidentado no servico, ou no percurso deste pard sua casg, ou vice-versa,
cunmtma d"spéa a iegiselm;ua erm wgor

= F‘umgmfﬂ Urnico - As gmmhm de emprego constantes nas aineas A, B. C-e D, ndo se aplicom ao
pedido de demissGo, dispensa por justa cousa, término de confrote de experiéncia & conlrato por
prazo deferminado, como fambém, enceramento das atividades do empresa, faléncia ou
ransteréncio do estabelecimento do municipio.

~ Jomada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Controle da Jomada
Cféllﬂll.ﬁ \‘TG«ES!!EA GUARTA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

E focultado o empresa adotar sistema alfernalivo de controle de jomada nos fermos da porfaria
.- 3732011 do Ministério do Trabaiho. ficando fambém acordodo a ndc necessidade de impressao
: .-:dg“ﬁmﬂﬁrmen:edeﬂsg}sdmﬁstmduTmbuhudnr mstmmﬂoaﬂgnnﬂﬂPm i
J'Siﬁﬁm hmbem do Ministéric do Trabatho.
: '_Fmégafo Unico:
- As empresas que se utilizarem de sistema alfernativo de controle de ]omﬂda nos termas da
portaria 373/2011 e 151 0/200%. ambas do Minkstério do Trabalho, manierdo os ulhmcs 05 {cinco)
onos dos dodos registrados no cartdo de ponto do trabathador,

c;iumamésm QUINTA - FECHAMENTO ANTECIPADO DO CARTAO DE PONTO

_'Cam a finolidade de permitir o reclizac o de pagamento de saldrio e eventuais h-cms exiras
dentro dos prazos legais, ou mesmo antes, guandao for o caso. as empresos poderdo efetuar o
fechamento do carfdo-ponto antes do final do més.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESTUDANTE

O empregade estudanlte, gue estiver matriculado em curso regular de ensino notumo, tera sua
jornada ajustada de forma que o final de suas atividodes ocora com antecedéncnu minima de
uma hora antes do i II"IFCID de suos oulas.

mm VIGESIMA SETIMA - JORNADA FLEXIVEL DE TRABALHO (BANCO DE HORAS) %

= As mems podmo firmar, via ocordo coletive/individual Banco de Horas S.emaslml,



' ..peliodaa maicres deverdo fazer com a presenca do SINTIAAL. devendo parte interessada.
: :ﬂmmm' a aufm pare negociacto coletiva, gue deverd ser afendida em daois {02) dias uteus

mvmm OITAVA - AUTORIZAGCAO PARA TRABALHAR DOMINGOS E mnm

Mﬂm excepcionalmente, por suas caractersticas ou mg&ncabs técnicas, ficam
as empresas auierizadas a funcionar em domingos e feriodos.

Turnos Ininterrupfos de Revezamento
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TURNO DE REVEZAMENTO

Focom os 'umpmscls auferizodos & pratica de tumo de revezomento 08hX18h, 08hX24H e12h¥36h
sem prejuize da ciousula de compensacde e promogacfio da jomaoda de trabalhe, devendo ser

- considerada como exira apenas a jomada que ulirapassar 180 horgs mensois.

- CLAUSULA TRIGESIMA - DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Quiras disposicdes sobre jornado

Mo seré computade na jomada de trabalho e tampouce considerado tempe, & disposicdo do
empregador, ou hora exiraordindria. o periodo {horas ou dias), em que o empregade estiver

- reglizando cursos, programas ou semindrios para seu freinamento ou para seu apfimoramento
_:pemnlfpmﬁﬂiﬂfmf proporcionados e custeados pelo empregodor ou por terceiros, salvo nos

| COS0s em gue o empregadn, pov escrito, prev:umente se manifeste rm wﬂiﬂn de nm pmnmpcr

:dnavmh:r

:Lkuﬂm TRIGESIMA PRIMEIRA - EXTRAVIO DE DOCUMENTOS E ABONO DE FALTAS PARA LEVAR
FILHO AC mica

Em dato fixada & em COMUIM gcordo com ¢ empresa, ¢ empregodo pqdeiﬂ deixar de

- comparecer ao I‘mbuﬁm por até um dia, sem prejuizo da remuneracdo, para oblengdo do

‘cédula de identidade, CPF e titulo de eleitor & ou 2° via de documentos oficiais extraviados

pertencenies ao proprio empregado, quando devidamente comprovadas os motivos alegados.

Assegura-se ainda ao empregodao, o direito o auséncia remunerada de cinco dias por ano, para

- acempanhar a consulto médica, filhe menaor de ate 14 anos ou dependente previdencidrio,
-.':mﬂdmnie t:nmpmw:v.:ﬁo no prazo de 48 horas.

:-UHZEH‘I tumao de mvmn'tentn e que o empregado frabalhe no tume diume, em jomado integral
(8 horas).

Férias e Ucengas
Duracdo e Concessdo de Férlas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE FERIAS

 Qinicio das férias ndo poderd coincidir com os sébados, dominges. feriados ou dias ja



compensados, excato em relagdo oo pessoai sujeito a folgas alternadas, cujo inicio das féfas ndo
podera coincidir como dia de repouso. ; ;

 Parégrofio Primeiro ~ Bm caso de férias coleiivas com periodo inferior a 30 dias, os empregados

que j& fenham adauirido o direito de férios vencidas no periodo serd concedida o infegralidade

i w&ﬁegmdﬂ QIPédemo as empresas, em cases de fénas colefivas. qrﬂedpd’-o:gﬂm destas

- POFC 05 eMpregados, mesmo aqueles que ainda ndo fagam jus & concessto, compensando-se

antecipaco quando adquirir o direito ou em caso de rescisdo do contrato de frobalho o sua

- proporcicnalidade.

P{#ﬂgﬁfp_‘_fa?ééi'm - As empresas comunicarao oo sindicato loboral 15{quinze] dias de

. antecedéncia do dia das férias colelivas.

| CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

- As empresas pagarao aos empregados as férias proporcionais, independente da cousa do

afastamento, exceto por justa causa, confiorme disposicao da Convencfio do O 132,
promulgada pelo Decreto n® 3.197/99 de 04 de outubro de 1999 & Sumula 261 do T5T.

Outras dispasictes sobre [érias e ficencas

 CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA CASAMENTO OU FORMALIZACAO DE UNIAO

O {A) _mmgﬂdn{ﬂ}_. poderd se qusentar do frabalho em virude do casamenio ou de

formalizacao de unido eslGvel, por qualio dias consecutivos, devendo comunicar com 15 [quinze]

. dias de antecedéncia  empresa pof escrito, a dota do matrimanio, efetuando-s& a

comprovagde posteriormente.

saide e Seguronga do Trabaihador

Equipamentos de Protecde Individual

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EFi/INSTRUMENTO DE TRABALHO

Tndﬁaqubumento de protecdo individual, bem como, 038 uniformes e ingirumentos nen:esmﬁ:as ao
 desenvolvimento do frabalho, serdo fornecidos grotuitaments pelas empresas medianie recibo.

Pm&gmfn Unico - Os matefigis exiraviados ou danificados dolosamente pelos empregados

it deverdo ser ressarcidos &s empresas, no més subsequente oo extravio ou dono causado, assim
como, o nde uso do EPL, por parte dos empregadas constituird falto grove, s 0 empresa

' nfo o fenha fomecido.




insoivbridade
u&mnn&m SEXTA - INSALUBRIDADE

As ampwms comprometem-se g busccr a efimingcdo de possivels condigdes de insalubidade,
procurando neufralizar os agentes causadores das mesmos, desde que estabelecida por

‘profissional credenciado pelo Ministério do Trabalho e. detectada ¢ condic@o insalubre. as

empresas procederdo imediotamente o pogamenio Gas guontios referentes aos adicionais

previstos em lei até o neulrolizagto da mesma, o sef calculados sobre o piso profissional previsto

no Cléusula Terceira da presente Convengdo Coletiva,

CIPA ~ composicdo, sleigo, alribuigdes, garantias cos cipeiros -

Mnmumm 5m_-_cu-,u

- Além das extgénclas iagms g sindicato des.fem ser comunicadao do data que se realrmmo as
- eleigdes da CIPA, com mfmedéncm minira-de 30{trinta) dii:!s

* CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

Qs exomes médicos r::dmdssmm}vs. peradicos e demissionais, ficardo a dispcsu;an d::a empregmda

o no arquive da empresa, cuja copia ne seré fomecida sempre que sohutadn

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICO

L5 iva da auséncia oo senvico e abono do dia ndo labeorade, por motivo de doenca, as
errmms que possuirem servicos médicos odontologicos proprios ou médico, ou ndontdlogo
confratado. aceitardo os atestodos médicos e odontoldgicos emitides pelo 5.US., SESlou
paricutares, desde que consie o CID do doengo & gue sejom eniregues em até 48 {quarenta e
cito} horas da emiss8o, considerando os dias Uteis, salvo as impossibiidades decomrentes de

£ mtemac;oes hospitclares e exames complementares.

: _Paragroto Prmeiro: O funciondric deverd encaminhar o atestado meédico ao SESMI - Servico

s  Especigiizado de Seguranca e Medicina do Trabalhe da empresa, onde upéua:: enfrega serg

fomecido pm#ocdn de racshqmenm

Cuiras Normas de Prevenco de Acidentes e Doengas Profissionals,’ ?/‘y :



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACIDENTE DE TRAEALHO

Asnmpmms se compromeiem d registrar fado acidents do rabalho, com ou sem afastamento, e
manter copia do CATa disposic@o no Sefor Pessoal.

ﬂﬁncﬁes Mcd:
Liberacdo de Empregados para Alividades Sindicals -
'CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DE DIRETOR DO SINTIAAL

O (A} presidente (a] do SINTIAAL e (01) um (a] Diretor (o} da sub-sede de coda reqido, ficarde a
disposicdo de suas atividades sindicais, sem prejuizo de sua remuneragdo, durante todo o prazo
de ﬁgém:in_:‘:-dtr presente Convencao.

Garanfios a Diretores Sindicals

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AFASTAMENTO PROVISORIO DE DIRETORES

: Os pedidos de afastamenio dos Diretores do SINTIAAL serdio enfregues diretamente ao setor de
pessoal das empresas, sempre que necessdrio com antecedéncia de 24:00 {vinte & quatro] horas,
devendo ser considerada come falta jusiificada, sem &nus pora o empregada. :

_ : : ContribuigSes Sindicais
~ CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SOCIAL

~As empresas descontorgo mensalments da folne de pagamenta dos empregados sindicalizodos,

aimportancic equivalente a 1% (um por cento] da remuneracao do empragado, a fitdlo de
contibuicdo social, repassando os respectivos valores para a enfidade sindical até-o H0° dia otil
do més subsequente oo desconto, depasitands na conta comente n° 009600 ~ 7 agéncia 2084,
op. 03, Caixa Econdmica Federal - Tangard da Sera, sob pena de mulla de 2% [dois por cento) e
- juros de mora de 1% {um por cento) ao més sobre o valor Rdo recolhido. A empresa encaminhars
ao SINTIAAL a relag@o dos empregados ossociados com os valores dos respectivas descontos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS BENEFICIADOS POR ESTA
- CONVENCAC COLETIVA

- Com Base nos disposicdes contidas no artigo 513 glinea “e” do CLT, de acordo com a decisao
proferida pelo Supremo Tribunal Federal afravés de Recursos Extraordingrios n®. 189.5603. publica
-~ no RJU em 10/08/2001 e recentemente entendimento do Ministério Publico do frabaiho e poder

Judiciario afravés de julgados recentss, afim de que haia @ maonutencao do infraestrutura da

i ard_idﬂcle_sl_nd-:ﬂi. considerando gue os beneficios & vantogens negociados pela enfidade laboral

abrangem a toda a categorie ne decorer do ano de sua vigéneia, independentements de ser
associodo ou ndo, mos beneficiads per esta CCT & cansiderando & decis@e do asembleia do
categornia. Por estas razoes, os empregadores descontarde na folha solarial dos empregados o
valor de R§ £0,00 [sessenta reais] ao ono, por empregodo, efetuonde este desconto em frés
- parcelas iguais de R$ 20.00 [vinte reais], a primeira no més do fechamento desta CCT g as demoi
parcelas nos mesas subsequentes, ' -
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Paragrato Primeiro - Os volores mensais, deverdo ser recolhidos, e repassado ao SINTIAAL alé o 05
(quinto) dia do més subsequente ao desconte. através do boleto bancdrio gerado pelo sindicato
e na sua impossibilidade, depositado em favor do SINTIAAL - Caixa Econdmica Federol, Agéncia

2086, Opedio 003, confa comente n° 94007, e repassada ao SINTIAAL até o 05 |quinto) dis do més

subsequente ao descontoe.

Paragrafo Segundo - As empresas remelerdae mensalmente ao sindicato. afé o dia 05(cinco) do
més subsequente oo desconto, uma relocdo ordenada de todos o5 empregados atingidos pelo
desconto, confendo ¢ nome e o vaior do desconto,

Parografe Terceiro- Facultose o direitc de oposicdo da confribuicdo, sendo que, parg tanto, o
frabathador interessado, protocolara sua oposicao pesseaimente por escrito ha sede do sindicato

. laboral {mediante recibo) juniomente com sua rendncia acs bensficios negociades e

- conguistados pelo sindicato labioral por meio desta CCT.

Oulras disposicdes sobre relagdo enire sindicato e empresa

 CLAUSULA QUADRAGESIMA GUINTA - VISITA DA DIRETORIA DO SINDICATO SINTIAAL

A Diretoric do Sindicato, no exercicio de suas funcdes, desejondo monter confato com as

empresas de sua base fenitorial, terdo garanlido imediato ctendimento pelo representante que
-&sta designor. desde que, previamente comunicads peio Sindicate, que denfro do possivel,

. encaminhard o necesséria solugdo da reivindicacdo,

' cmmm SEXTA - QUADRO DE AVISOS

Asﬁripresus permitirdo a utiizacdo de seus quodros de avisos pelo Sindicoto, para divalgogao ou
comunicacgo de assuntos de interesse dos empregados ou do cotegoria, vedada a vinculacdo

- de material politico partiddrio. ou que afronte a empresa ouU seus dirigentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO DOS EMPREGADOS

- As empresas deverdo fomecer ao SINTAAL quando por ele salicitado, a relagdo dos empregados
- demifidos e admitidos, bem como a relogao geral, contendo nome, fungdo e setor de frabaiho.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Soiugdo de Confiffos

LAUSULS meug OITAVA - FORO

: 'As_r._.qni_ravé;ﬁﬂs que par ventura possom advir da aplicagdo das presentes clausulas serdo
dirimidas atraveés da Vara Sspeciclizada da Justica do Trabalho de Tangard da Serg - MT.

Aplicagdo do instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PREVALENCIA DOS ACORDOS COLETIVOS SOBRE A PRESENTE
i : CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO

Os Acordos Colefivos de Trabalho fimados pelo Sindicato Loborol prevalecerao sobre o presente
ConvengGo Colefiva de Trabalho, pelo motive de sug especificidode e especiolidade, ressalvado
a abservéncia da andlise do instrumento nermative mais favordvel oo empregado, aplicondd o
utiizacao interpretativa da Teoria do Conglobamenta, Q@ .



B {"-.:.i.liubﬁf.MT, 29 de novembro de 2021.

Descumprimento do Instrumento Colefivo

'. mmﬂﬂmnum - MULTA

_fica convencionado mulfa pecunidria equivalente o 35% [trinta & cinco por cento} sobre o valor
_-do piso salarial da categofia por empregado, observande o disposto no poragrafo Onico da
- clausula terceira, em caso de descumprimento de qualquer das cldusulas da presente

Convencao Colefiva de Trabalho. que resultard em favor do empregado prejudicado.

Renovacdo/Rescisdo do instrumento Colefive

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAD, RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, rendncia, ou revogocdo fotal ou parcial da Convencdo

‘Coletiva de Trobathe, fica subordinado as normas do Artigo 415 da CLT.

Quiras Disposicoes

_ CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ASSINATURAS

Pof representar o presente instrumento a expressdo da vontade das partes, firnarm esta

Convengde Coletiva de Trabalho, em 02 {duas) vias, sende uma via para cada parfe, que serd -

- enviada ao Ministério do Trabalho e Emprege. para regisro e arquivo, através do Sitema

Mediador, que emiliré o requerimento de envio para assinatura dais portes.

\\ e “WILMAR J10OSE Fﬂ__ b ;
PEpE e Presidente : i :
- SINDICATO INTERMUNICIPAL DAS INDUSTRIAS DA ALIMENTACAD NC ESTADO DE MATO GROSSO
: - rarco Antonic Lerga F
Procurador do SIAMT

DE ALIMENTACAQ FRIGORIFICAS DE ALCCOLE.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS G
I0S DE TANGARA DA SERRA E REGIAD

-DE REFINACAQ DE ACUCAR NOS MUN



